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Suntem încântați să vă prezentăm proiectul Go Forward „Inovații sociale
pentru a transforma provocările în oportunități de angajare și
incluziune socială a femeilor care părăsesc Ucraina”, o inițiativă
europeană inovatoare finanțată în cadrul Agenției Fondului Social
European, axată pe incluziunea socială și pe piața muncii a femeilor
ucrainene prin oportunități de angajare în sectoarele culturale și creative
(CCS).
Derulat în perioada 2025-2026, proiectul unește un consorțiu dinamic din
Lituania, Cipru și România, cu scopul de a transforma provocările în
oportunități pentru femeile care au părăsit Ucraina din cauza războiului de
agresiune al Rusiei. Prin aplicarea metodelor de inovare socială, proiectul
sprijină motivarea, dezvoltarea competențelor și integrarea lor în
comunitate.

Principalul grup țintă al proiectului
Go Forward este reprezentat de
femeile ucrainene care au părăsit
țara din cauza războiului, care trăiesc
în prezent în țările UE și care doresc
să dobândească noi competențe și
încredere pentru a deveni
independente pe piața muncii, în
special în sectoarele culturale și
creative (CCS). Proiectul implică, de
asemenea, organizații precum centre
de migrație, ONG-uri, furnizori de
educație pentru adulți și
întreprinderi locale, încurajându-le
să adopte modelul educațional-social
dezvoltat în cadrul proiectului și să
sprijine activ procesul de integrare.

DE LA CREATIVITATE
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Prima întâlnire transnațională a parteneriatului s-a organizat în Kaunas, Lituania, în mai 2025, unde
reprezentanții tuturor organizațiilor partenere s-au întâlnit pentru a asigura o cooperare solidă, alinierea

obiectivelor și o viziune comună pentru sprijinirea femeilor ucrainene din Europa!

În calitate de coordonator, SIF asigură gestionarea și
coordonarea generală a proiectului, dezvoltarea E-
Studio și a platformei de învățare. Cu peste 30 de ani de
experiență în inovarea socială, SIF asigură eficiența
proiectului de la planificare la implementare.

COMPOSTING

ROLURILE
PARTENERILOR

PLANURI
VIITOARE

În perioada următoare, proiectul va
avansa cu dezvoltarea introducerii
„De ce este important să participați
la Atelierul de motivare - Soluții
inovatoare în domeniul CSC pentru
femeile ucrainene”, crearea unui
Ghid pentru dezvoltarea materialelor
de învățare pentru atelier,
dezvoltarea unei biblioteci de bune
practici în domeniul CSC
implementate de femeile ucrainene
în țările partenere și crearea unui
ghid care prezintă povești de succes
bazate pe mass-media ale femeilor
ucrainene care desfășoară activități
independente în cadrul CSC.

JITL coordonează faza de pilotare, oferind oportunități
de formare practică în domeniul înfrumusețării și al
industriilor creative pentru femeile ucrainene.
Programele lor de formare adaptate sprijină intrarea pe
piața muncii, punând accentul pe flexibilitate și
incluziune.

CSI coordonează atelierul de motivare și crearea ghidului pentru facilitatori, având astfel și rolul
de evaluator intern. CSI se asigură că metodele de formare sunt atractive și eficiente pentru
responsabilizarea participanților.

CPIP coordonează organizarea evenimentului „Zilele femeilor ucrainene” și conduce strategia de
diseminare și comunicare. Cu o vastă experiență în incluziunea migranților, CPIP sprijină
vizibilitatea și impactul proiectului în cadrul comunităților.
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