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Мы рады представить проект Go Forward «Социальные инновации
для преобразования вызовов в возможности в сфере занятости и
социальной интеграции женщин, спасающихся от войны в
Украине». Это инновационная европейская инициатива,
финансируется Европейским социальним фондом. Проект
сосредоточен на социальной и трудовой интеграции украинских
женщин через возможности самозанятости в сферах культуры и
креативных индустрий (ККИ).
Проект реализуется с 2025 по 2026 год и объединяет динамичный
консорциум партнёров из Литвы, Кипра и Румынии, ставя перед
собой цель превратить вызовы в возможности для женщин,
спасающихся от агрессивной войны России против Украины.
Применяя методы социальных инноваций, проект поддерживает
мотивацию, развитие навыков и интеграцию в местные сообщества.

Основной целевой группой проекта Go
Forward являются украинские женщины,
вынужденные покинуть свои дома из-за
войны, и в настоящее время
проживающие в странах ЕС, которые
стремятся получить новые навыки и
уверенность, чтобы основать собственное
дело, особенно в сферах культуры и
креативных индустрий (ККИ).

Проект также  вовлекает  миграционные
центры, НПО, центры образования для
взрослых и местные предприятия,
побуждая их внедрять разработанную в
рамках проекта образовательно-
социальную модель и активно
содействовать процессу интеграции.
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Проект стартовал с первой транснациональной партнёрской встречи, прошедшей в мае 2025 года в
Каунасе, Литва. Представители всех организаций-партнёров объединились, чтобы заложить

прочную основу сотрудничества, согласовать общие цели и сформировать единую вдохновляющую
миссию — расширять возможности украинских женщин по всей Европе.

В качестве координатора SIF отвечает за общее
управление проектом и его координацию, а также
возглавляет разработку е-Studio и электронной
обучающей платформы. Обладая более чем 30-летним
опытом в сфере социального новаторства, SIF
обеспечивает высокое качество проекта на всех этапах
— от планирования до реализации.

COMPOSTING

РОЛИ НАШИХ
ПАРТНЁРОВ ПО ПРОЕКТУ

ПЛАН
НА ПРЕДСТОЯЩИЙ
ПЕРИОД

В предстоящий период проект будет
развиваться в нескольких направлениях.
Планируется: разработка вводной части
«Почему важно участвовать в
мотивационном мастер-классе
“Инновационные решения в сфере ККИ
для украинских женщин”»; создание
Руководства по партнёрству для
подготовки учебных материалов к мастер-
классу; подготовка электронного сборника
передового опыта в сфере ККИ,
реализованного украинскими женщинами в
странах-партнёрах; создание
электронного справочника с медиа-
историями успеха украинских женщин,
занятых в сфере самозанятости в ККИ.

JITL отвечает за этап пилотирования, предоставляя
украинским женщинам практические возможности
обучения в сфере индустрии красоты и креативных
профессий. Их адаптированные обучающие
программы способствуют выходу на рынок труда,
делая акцент на гибкости и инклюзивности.

CSI организует мотивационный мастер-класс и отвечает за разработку электронного
инструментария для фасилитаторов, одновременно выполняя роль внутреннего оценщика.
CSI обеспечивает, чтобы обучающие методы были вовлекающими и эффективными для
расширения возможностей участников.

CPIP отвечает за организацию Дней украинских женщин, а также реализует стратегию
распространения и коммуникации. Обладая богатым опытом в сфере интеграции
мигрантов, CPIP способствует повышению узнаваемости проекта и расширению его
влияния в различных сообществах.

«Финансируется Европейским союзом. Тем не менее, мнения и утверждения, изложенные в данном
материале, отражают исключительно точку зрения автора(ов) и не обязательно совпадают с
позицией Европейского союза или Европейского социального фонда. Ни Европейский союз, ни
предоставляющая грант организация не несут ответственности за эти мнения.»


